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บทสรุปผู้บริหาร โดยคณะกรรมการ 
  

 คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในได้ดำเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาของ         
คณะมน ุษยศาสตร ์และส ังคมศาสตร ์  ประจำป ีการศ ึกษา 2565  ว ันท ี ่  28 ม ิถ ุนายน 2566 
ตามรายองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ ของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษาของ 
กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ (จำนวน 18 ตัวบ่งชี้) พบว่า ในภาพรวมคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มีผลการประเมินเท่ากับ 4.48 คะแนน ซึ่งจัดอยู่ในเกณฑ์คุณภาพ ระดับดี ผลการประเมินดังตารางที่ 1 
 
ตารางท่ี 1 สรุปผลการประเมินรวมทุกตัวบ่งชี้  

องค์ประกอบ 
คะแนนประเมินเฉลี่ย ผลการ

ประเมิน ตนเอง กรรมการ 
1. การผลิตบัณฑิต 4.06 4.08 ระดับด ี

1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 3.32 3.33  

1.2  อาจารย์ประจำคณะที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก 3.86 3.87  

1.3  อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวชิาการ 1.73 1.74  

1.4  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5.00 5.00  

1.5  กิจกรรมนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี 5.00 5.00  

1.6  การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 4.00 4.00  

1.7  การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทลั 5.00 5.00  

1.8  ผลลัพธ์ของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้าง 
      นวัตกรรม 

5.00 4.74 
 

2. การวิจัย 4.11 5.00 ระดับดีมาก 

2.1 ระบบและกลไกงานวจิัย งานสรา้งสรรค์ หรือนวัตกรรม 5.00 5.00  

2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 5.00 5.00  

2.3  ผลงานทางวชิาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 5.00 5.00  

2.4  งานวิจัย งานสรา้งสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้  
       ประโยชน์ต่อชุมชน 

3.33 5.00  

3. การบริการวิชาการ 4.58 5.00 ระดับดีมาก 

3.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  
ชุมชน หรือสังคม 

5.00 5.00  

3.2  ชุมชนเป้าหมายที่ได้รบัการพัฒนาอยา่งต่อเนื่อง 5.00 5.00  

4. ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 5.00 5.00 ระดับดีมาก 

4.1  ระบบและกลไกด้านศลิปวฒันธรรมและความเป็นไทย 5.00 5.00  
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องค์ประกอบ 
คะแนนประเมินเฉลี่ย ผลการ

ประเมิน ตนเอง กรรมการ 
5. การบริหารจัดการ 4.66 4.33 ระดับด ี

5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 4.00 4.00  

5.2  การบริหารของคณะเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตาม 
      พันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ 

5.00 5.00  

5.3  ระบบกำกับการประกนัคณุภาพหลักสูตร 5.00 4.00  

คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน (18 ตัวบ่งชี้) 4.45 4.48 ระดับด ี
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บทนำ 
 

ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดย 
 
ชื่อหน่วยงาน 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 
ประวัติความเป็นมาโดยย่อ 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่รับผิดชอบจัดการเรียนการสอน       
ในสาขาวิชามนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ และการศึกษา โดยขึ้นตรงต่อรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ โดยใน
ระยะ      ที่ยังเป็นวิทยาลัยครูเชียงใหม่ได้จัดรูปแบบการบริหารงานวิชาการ เรียกว่า หมวดวิชา เช่น หมวด
วิชาภาษาอังกฤษ หมวดวิชาสังคมศึกษา และหมวดวิชาศิลปะ เป็นต้น  ในการบริหารงานมีหัวหน้าหมวด
วิชาเป็นผู้บริหารงาน และขึ้นตรงต่อรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการรับผิดชอบจัดการเรียนการสอนในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา (ป.กศ.) ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั ้นสูง (ป.กศ. ส ูง) และ
ประกาศนียบัตรประโยคครูประถม (ป.ป.) นับตั้งแต่ ปี พ.ศ. 2498 ตลอดมา 

พ.ศ.2518 มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ.2518 มีผลให้การบริหารของวิทยาลัย
ครูทุกแห่งขึ้นกับสภาการฝึกหัดครู ในปี พ.ศ.2519 ได้มีประกาศให้ใช้หลักสูตรการฝึกหัดครูของสถาบันการ
ฝึกหัดครู และในปีเดียวกันนี้ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้เปิดสอนระดับปริญญาตรีวิชาเอก
ภาษาไทยจากการประกาศใช้พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้ก่อตั้งคณะ
วิชาขึ้นในปี พ.ศ.2520 โดยรวมหมวดวิชาต่าง ๆ ที่มีอยู่เดิม และเรียกชื่อเป็นภาควิชาและโปรแกรมวิชา มี
หัวหน้าคณะวิชาและหัวหน้าภาคเป็นผู้บริหาร ประกอบด้วย 11 ภาควิชา และ 2 โปรแกรมวิชา  

พ.ศ. 2538 มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ.2538 มีผลทำให้มีการเปลี่ยนชื่อ
จาก วิทยาลัยครูเชียงใหม่ เป็นสถาบันราชภัฏเชียงใหม่ พร้อมกับการเปลี ่ยนแปลงรายละเอียดการ
บริหารงานคณะวิชา โดยเรียกชื่อใหม่ว่าคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ยกเลิกการบริหารแบบ
ภาควิชาเป็นการบริหารแบบโปรแกรมวิชา มีคณบดีเป็นผู้บริหารคณะ และประธานโปรแกรมวิชา เป็น
ผู้บริหารโปรแกรมวิชา ประกอบด้วย     16 โปรแกรมวิชาและ 4 หมู่วิชา  

พ.ศ. 2542 ได้มีการปรับเปลี่ยนการบริหารงานภายในคณะอีกครั้งหนึ่ง โดยลดและเพิ่มจำนวน
โปรแกรมวิชา เพ่ือให้เกิดความคล่องตัวในการบริหาร และเพ่ือให้สอดคล้องกับการบริหารหลักสูตรที่พัฒนา
ใหม่และในปี พ.ศ. 2547 ได้เปิดสอนในระดับบัณฑิตศึกษา จำนวน 2 หลักสูตร คือ 

1. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาภาษาไทย 
2. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
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พ.ศ. 2549 มีการกำหนดสาขาวิชาภายในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และแบ่งออกเป็น             
2 ภาควิชา ดังนี้ 

1. ภาควิชามนุษยศาสตร์ มี 11 สาขาวิชา ดังนี้ 
1.1 สาขาวิชาภาษาไทย 
1.2 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
1.3 สาขาวิชาภาษาฝรั่งเศส 
1.4 สาขาวิชาภาษาจีน 
1.5 สาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น 
1.6 สาขาวิชาภาษาเกาหลี 
1.7 สาขาวิชาดนตรี 
1.8 สาขาวิชาศิลปกรรม 
1.9 สาขาวิชาศิลปะการแสดง 
1.10 สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์ 
1.11 สาขาวิชาปรัชญาและศาสนา 

2. ภาควิขาสังคมศาสตร์ มี 6 สาขาวิชา ดังนี้ 
2.1 สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
2.2 สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 
2.3 สาขาวิชานิติศาสตร์ 
2.4 สาขาวิชาประวัติศาสตร์และวัฒนธรรม 
2.5 สาขาวิชาภูมิศาสตร์ 
2.6 สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

ต่อมาในปี พ.ศ. 2551 ได้เปิดสอนในระดับบัณฑิตศึกษาเพ่ิมอีกจำนวน 2 หลักสูตร ได้แก่ 
1. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานโยบายสาธารณะ 
2. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
 

ในปี พ.ศ. 2552 มหาวิทยาลัยได้ออกประกาศเรื่อง การจัดตั้งสาขาวิชาในภาควิชาหรือคณะของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ทำให้คณะปรับเปลี่ยนสาขาวิชาภายในคณะให้เป็นไปตามประกาศ  มีการ
กำหนดสาขาวิชาภายในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์อีกครั้งและแบ่งออกเป็น 2 ภาควิชา ดังนี้ 
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ภาควิชามนุษยศาสตร์ ภาควิชาสังคมศาสตร์ 

• สาขาวิชาภาษาไทย 
• สาขาวิชาภาษาตะวันออก 

- ภาษาจีน 

- ภาษาญี่ปุ่น 

- ภาษาเกาหลี 
• สาขาวิชาภาษาตะวันตก 

- ภาษาอังกฤษ 

- ภาษาฝรั่งเศส 
• สาขาวิชาดนตรีและศิลปะการแสดง 

- ดนตรี 

- ศิลปะการแสดง 
• สาขาวิชาศิลปกรรม 
• สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์ 

• สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 
• สาขาวิชาภูมิศาสตร์ 
• สาขาวิชาสหวิทยาการสังคม 

- การท่องเที่ยวและการโรงแรม 

- รัฐประศาสนศาสตร์ 

- ประวัติศาสตร์และวัฒนธรรม 
• สาขาวิชานิติศาสตร์ 

 
 ในเดือนกันยายน พ.ศ. 2555  ได้ยุบเลิกภาควิชาในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ แต่ยังคงมีการ
บริหารโดยสาขาวิชาเช่นเดิม และมีการแบ่งส่วนราชการในคณะเป็นสำนักงานคณบดี ดังนี้  
 
 
 
 
 
 
 

ในเดือนมกราคม พ.ศ. 8255   ได้ประกาศภาควิชาในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
และมีการแบ่งส่วนราชการในคณะเป็นสำนักงานคณบดี ดังนี้ 

1. ภาควิชาภาษาตะวันตก 
2. ภาควิชาภาษาตะวันออก 
3. ภาควิชาภาษาไทย 
4. ภาควิชาดนตรีและศิลปะการแสดง 
5. ภาควิชาศิลปกรรม 
6. ภาควิชาสารสนเทศศาสตร์ 

สำนักงานคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

งานบริหารงานทั่วไป งานบริการการศึกษา งานการเงิน พัสดุ  
วิเคราะห์แผนและงบประมาณ 

งานวิจัยและบริการวิชาการ 
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7. ภาควิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
8. ภาควิชาการพัฒนาชุมชน 
9. ภาควิชานิติศาสตร์ 
10. ภาควิชาภูมิศาสตร์ 
11. ภาควิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
12. ภาควิชาสังคมและวัฒนธรรม 

 

สถานที่ตั้ง 
บริเวณจตุราคาร ศูนย์เวียงบัว ต้ังอยู่เลขท่ี 202 ถนนช้างเผือก  
ตำบลช้างเผือก อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 50300  
โทรศัพท์  :  053-885700-74  โทรสาร  :  053-885709 
Website  :   www.human.cmru.ac.th 
e-Mail  :  humanoffice@cmru.ac.th 

ปรัชญา 
 มนุษย์คุณภาพ สังคมคุณธรรม 

 
วิสัยทัศน์ (Vision) 

      คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มุ ่งพัฒนานวัตกรรมทางสังคมบนฐานสหวิทยาการเพื่อสร้าง
รากฐานท้องถิ่นให้เข้มแข็ง  
  

พันธกิจ (Mission) 
1. ผลิตบัณฑิตสาขามนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ ครุศาสตร์ และสาขาที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิภายใต้สังคมวิถีใหม่ ในรูปแบบชีวิตดิจิทัล 
2. ส่งเสริมการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและประเทศ 
3. ส่งเสริมองค์ความรู ้ด้านศิลปวัฒนธรรมไทย และวัฒนธรรมท้องถิ ่น แลกเปลี ่ยนเรียนรู้

ศิลปวัฒนธรรมระดับสากล 
4. ส่งเสริมสหวิทยาการสาขามนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ และครุศาสตร์ให้มีความเข้มแข็ง 
5. บริหารจัดการเชิงสร้างสรรค์ผ่านการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกภาคส่วนแบบรวดเร็วและทันสมัย 

 
เอกลักษณ์หรือวัฒนธรรม (Uniqueness)  

ส่งเสริมพหุวิทยาการ เพ่ือสืบสานท้องถิ่นให้ยั่งยืน 

อัตลักษณ์ 
สร้างความโดดเด่นด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์สู่สากล 

http://www.human.cmru.ac.th/
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หลักในการบริหารงาน 
 ยืดหลักธรรมาภิบาล สร้างสังคมวิชาการแบบมีส่วนร่วม 
 
วัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

1. เพื ่อผลิตบัณฑิตสาขามนุษยศาสตร์ ส ังคมศาสตร์ และสาขาที ่เก ี ่ยวข้องให้ม ีความรู้  
ความเชี่ยวชาญ  มีทักษะและสมรรถนะทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพเป็นไปตามมาตรฐานสากล 

2. เพ่ือนำองค์ความรู้และนวัตกรรมจากงานวิจัยไปบริการวิชาการให้ท้องถิ่น 
3. เพื่อให้บุคลากรและนักศึกษามีความตระหนักและสำนึกในศิลปวัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรม

ท้องถิ่น รวมทั้งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางศิลปวัฒนธรรมที่หลากหลายในระดับชาติและ
นานาชาติ 

4. เพื ่อแสดงศักยภาพด้านวิชาการให้เป็นที ่ยอมรับทั ้งระดับท้องถิ ่น ระดับชาติ และระดับ
นานาชาติ 

5. เพ่ือส่งเสริมสุขภาวะที่ดีในการทำงานผ่านการมีส่วนร่วมของประชาคมในรูปแบบสังคมดิจิทัล 
 

วิธีประเมิน 
วัตถุประสงค์ในการประเมิน 

1. ตรวจสอบและประเมินการดำเนินงานของหน่วยงานตามระบบคุณภาพและกลไกที่มหาวิทยาลัย
กำหนดขึ้น โดยการวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ในทุกองค์ประกอบคุณภาพ
ว่าเป็นไปตามเกณฑ์และได้มาตรฐาน  

2. ให้หน่วยงานทราบสถานภาพของตนเองอันจะนำไปสู่การกำหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ
ไปสู่เป้าหมาย และเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ 

3. ให้หน่วยงานทราบจุดแข็งจุดที่ควรพัฒนา/ปรับปรุง ตลอดจนได้รับข้อเสนอแนะในการพัฒนา      
การดำเนินงาน เพ่ือเสริมจุดแข็งแลพัฒนาจุดที่ควรปรับปรุงของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง  
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วิธีการดำเนินการ 
1. คณะกรรมการฯ ประชุมวางแผนการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ก่อนดำเนินการประเมิน

คุณภาพภายใน เพื่อจัดแบ่งหน้าที่รับผิดชอบในการดำเนินการตรวจประเมินตามองค์ประกอบ 
ตัวบ่งชี้คุณภาพ 

2. คณะกรรมการฯ ศึกษาคู ่มือการประกันคุณภาพการศึกษา รายงานผลการประเมินตนเอง           
(SAR : Self Assessment Report) และเอกสารที่เกี่ยวข้อง  

3. คณะกรรมการฯ รวบรวมข้อมูลเพิ่มเติมโดยการสัมภาษณ์ผู้บริหาร ผู้แทนบุคลากร และข้อมูลอื่น ๆ 
5. คณะกรรมการฯ ประชุมระดมความคิดเห็นเพ่ือสรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 
7. คณะกรรมการฯรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพฯ ด้วยวาจาให้แก่ผู้บริหาร และบุคลากร 

พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้คณะชี้แจงรายละเอียด ข้อมูลเพิ่มเติม กรณีที่มีความเห็นแตกต่างกับ            
ผลการประเมิน 

8. คณะกรรมการฯ จัดทำรายงานการตรวจประเมินคุณภาพฯ เพ่ือเสนอต่อมหาวิทยาลัย 
 
วิธีการตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูล   
  เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลที่มีความน่าเชื่อถือและความเที่ยงตรงของผลการประเมินคุณภาพภายใน         
ตามรายงานฉบับนี้ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะกรรมการจึงได้กำหนดเกณฑ์ในการตรวจ
ประเมินคุณภาพภายใน โดยใช้เกณฑ์มาตรฐานตามองค์ประกอบและตัวชี้วัดที่กำหนดโดยการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษาของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ เกณฑ์การประเมินเป็น 5 ระดับ
คะแนน ดังนี้ 
  0.00 – 1.50 การดำเนินงานของสถาบัน     ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 1.51 - 2.50 การดำเนินงานของสถาบัน     ต้องปรับปรุง 
 2.51 - 3.50 การดำเนินงานของสถาบัน     ระดับพอใช้ 
 3.51 - 4.50 การดำเนินงานของสถาบัน     ระดับดี 
 4.51 – 5.00 การดำเนินงานของสถาบัน     ระดับดีมาก 
 

ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ รับการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ จำนวน 5 องค์ประกอบ 
จำนวน 18  ตัวบ่งชี ้ โดยใช้เกณฑ์การประเมินคะแนนเต็ม 5.00 คะแนน ซึ ่งในปีการศึกษา 2565  
มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เท่ากับ 4.48 คะแนน การดำเนินงานอยู่ในระดับด ีดังนี้  
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ผลการประเมิน 
ตาราง ป.1 ผลการประเมินคุณภาพภายใน ตามตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

คะแนน
ประเมิน 

ตัวตั้ง 
ผลลัพธ์ 

ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ 1.1 3.35 คะแนน 
63.18 

3.33 คะแนน 3.33 
19.00 

 ตัวบ่งชี้ 1.2 ร้อยละ 40 
52.00 

ร้อยละ 30.95 3.87 
168.00 

 ตัวบ่งชี้ 1.3 ร้อยละ 40 
35.00 

ร้อยละ 20.83  1.74 
168.00 

 ตัวบ่งชี้ 1.4  6 ข้อ มีการดำเนินการ 6 ข้อ (1,2,3,4,5,6) 6 ข้อ 5.00 

 ตัวบ่งชี้ 1.5 6 ข้อ มีการดำเนินการ 6 ข้อ (1,2,3,4,5,6) 6 ข้อ 5.00 

 ตัวบ่งชี้ 1.6 5 ข้อ มีการดำเนินการ 4 ข้อ (1,2,3,4) 4 ข้อ 4.00 

 ตัวบ่งชี้ 1.7 5 ข้อ มีการดำเนินการ 5 ข้อ (1,2,3,4,5) 5 ข้อ 5.00 

 ตัวบ่งชี้ 1.8 ร้อยละ 70  
18 

ร้อยละ 94.74  4.74 
19 

 ตัวบ่งชี้ 2.1 7 ข้อ มีการดำเนินการ 7 ข้อ (1,2,3,4,5,6,7) 7 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งชี ้2.2 
 25,000 

บาท 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

4,224,580.00 27,080.00 
บาท 

5.00  
156.00 

ตัวบ่งชี้ 2.3 ร้อยละ 30 

กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

53.00 
ร้อยละ 31.67 5.00 

168.00 

ตัวบ่งชี้ 2.4  ร้อยละ 45 
17.00 

ร้อยละ 50.00 5.00 
34.00 

ตัวบ่งชี้ 3.1 5 ข้อ มีการดำเนินการ 5 ข้อ (1,2,3,4,5) 5 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งชี้ 3.2 ร้อยละ 25 
2 

ร้อยละ 50.00 5.00 
4 

ตัวบ่งชี้ 4.1 5 ข้อ มีการดำเนินการ 5 ข้อ (1,2,3,4,5) 5 ข้อ 5.00 
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ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

คะแนน
ประเมิน 

ตัวตั้ง 
ผลลัพธ์ 

ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ 5.1 4 ข้อ มีการดำเนินการ 4 ข้อ (1,2,3,4) 4 ข้อ 4.00 

ตัวบ่งชี้ 5.2 6 ข้อ มีการดำเนินการ 7 ข้อ (1,2,3,4,5,6,7) 7 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งชี้ 5.3 6 ข้อ มีการดำเนินการ 6 ข้อ (1,2,3,4,5) 5 ข้อ 4.00 

รวมค่าคะแนนเฉลี่ยรวมทั้งหมด 4.48 
 
 
ตาราง ป.2  ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ 
 

องค์ประกอบ 
จำนวนตัวบ่งช้ี 

ผลการ
ประเมิน Input Process Output 

คะแนน
เฉลี่ยรวม 

1.  การผลิตบัณฑิต 2.81 4.75 4.03 4.08 ระดับดี 

2.  การวิจัย 5.00 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 

3.  การบริการวิชาการ - 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 

4. ด้านศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทย - 5.00 - 5.00 

ระดับดีมาก 

5.  การบริหารจัดการ - 4.33 - 4.33 ระดับดี 

รวม 3.54 4.70 4.61 4.48 ระดับดี 

ผลการประเมิน 
ระดับดี ระดับดี

มาก 
ระดับดี
มาก   
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ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงตามรายองค์ประกอบคุณภาพ 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

จุดเด่น แนวทางเสริม 
1. คณะมีผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
อยู่ในระดับดีเกือบทุกหลักสูตร 
 
 
2. คณะให้บริการและจัดกิจกรรมเพื ่อพัฒนา
นักศึกษาหลากหลาย ครอบคลุมพันธกิจและ 
เกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด 

1. ควรนำผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตรและข้อเสนอแนะมาวิเคราะห์ เพื่อหา 
แนวทางส ่ ง เสร ิมสน ับสน ุนให ้ท ุกหล ักส ูตรมี  
ความเข้มแข็งเพ่ิมมากข้ึน 
2. ควรกำหนดตัวชี ้ว ัดของแผนให้สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของแผน 
 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
1. จำนวนอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่ง
ทางวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.  จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีสุดท้าย
ที ่สอบผ่านเกณฑ์วัดผลภาษาอังกฤษ (CEFR) 
หรือเทียบเท่า และทักษะด้านดิจิทัล 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 ควรกำกับติดตามให้เป็นไปตามเป้าหมายของ
แผนพัฒนารายบุคคล และควรกำหนดมาตรการเพ่ือ
ดำเนินการกับอาจารย์ที ่ม ีค ุณสมบัติตามเกณฑ์  
การขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการแต่ยังไม่เสนอขอ
เข้าสู ่ตำแหน่งทางวิชาการควบคู ่ไปกับมาตรการ 
สร ้างขว ัญและกำล ังในให ้ก ับอาจารย ์ท ี ่ ได ้รับ 
การแต่งตั้งเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ 
1.2. ควรส่งเสริมอาจารย์ที่ไม่ใช่ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ให้มีความพร้อมในการทดแทนอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร หากมีการพัฒนาหลักสูตรในระดับสูงขึ้น 
หรือความเสี ่ยงที ่จะหลุดหายจากหลักสูตร เช่น 
ลาออก หรือ เสียชีวิต เป็นต้น 
2.1 ควรจัดทำเกณฑ์การว ัดผลภาษาอังกฤษให้
เป็นไปตามมาตรฐาน CEFR 
2.2. ควรจัดทำแผนให้ความช่วยเหลือแก่นักศึกษาที่
สอบไม่ผ่านเกณฑ์ หรือจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ และทักษะด้านดิจิทัล ให้กับนักศึกษา
อย ่างต ่อเน ื ่อง และโดยเฉพาะอย ่างย ิ ่ งท ักษะ 
ด้านภาษาอังกฤษควรจัดให้มีการทดสอบในทุกเดือน 
หรือทุก 2 เดือน เพื่อให้ผลการประเมินการทดสอบ
ทักษะของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายเป็นไปตามเกณฑ์ที่
กำหนด 
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จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
3. ไม่พบการประเมินตามตัวชี้วัดของโครงการ 3. ควรกำหนดตัวชี้วัดของโครงการและประเมิน 

ผลการดำเนินงานและนำมาพัฒนาการดำเนินงาน
ในปีการศึกษา 2566 ต่อไป 

 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

จุดเด่น แนวทางเสริม 
คณะม ี การการ เ ผยแพร ่ ผลง านว ิ ช า กา รที่
หลากหลายรูปแบบ โดยเฉพาะงานสร้างสรรค์  
ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ สัมพันธ์กับศาสตร์
และความเชี่ยวชาญของคณะ 

ส่งเสริมให้ม ีการนำผลงานสร้างสรรค์ รวมถึง
ผลการวิจัย นวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 
รวมถ ึงการนำไปใช ้ เพ ื ่อขอกำหนดตำแหน่ ง 
ทางวิชาการ  

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
คณะควรจัดให้มีการอบรมหรือให้ความรู้เกี่ยวกับ
แนวทางการเลือกวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
ที่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ กพอ.   

1. จัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี ่ยวกับรายชื่อ
วารสารที ่ถ ูกถอดออกจากฐานข้อมูล วารสาร
ประเภท Predatory/Cloned Journals  
2. จ ั ด ท ำ บ ั ญ ช ี ร า ย ช ื ่ อ ว า ร ส า ร ว ิ ช า ก า ร 
ระดับนานาชาติที่เหมาะสมและครอบคลุมสำหรับ
สาขาว ิชาต ่าง ๆ ของคณะ มีการปร ับปร ุงให้
ทันสมัยอย่างสม่ำเสมอ เผยแพร่เป็นแนวทางใน
การเลือกให้กับอาจารย์ 

 

 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

จุดเด่น แนวทางเสริม 
มีแผนบริการวิชาการชุมชนเป้าหมายที่ชัดเจนและ
สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนท้องถิ่นได้
เป็นอย่างดี เนื ่องจากมีผู ้เชี ่ยวชาญในศาสตร์ที่
หลากหลาย 

แสวงหาเครือข่าย/ความร่วมมือระหว่างสถาบัน 
องค์กรภาครัฐและภาคเอกชนเพิ่มมากขึ้น เพื่อให้
สามารถบริการว ิชาการในพื ้นที ่ เป ้าหมายได้
ครอบคลุมและต่อเนื่อง 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
การกำหนดตัวชี้วัดและเป้าหมายบางวัตถุประสงค์ 
ไม่ชัดเจน 

ทบทวนตัวชี้วัดและเป้าหมายให้สามารถบ่งบอก
ความสำเร็จของโครงการตามวัตถุประสงค์ได้ 
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องค์ประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดเด่น แนวทางเสริม 
1. คณะม ีก ิจกรรมด ้านศ ิลปว ัฒนธรรมและ 
ความ เป ็ น ไทยท ี ่ โ ด ด เ ด ่ นหลากหล าย ม ิ ติ   
มีการบูรณาการงานวิจัย การบริการวิชาการและ
การ เ ร ี ยนการสอนก ับงานศ ิ ลปว ัฒนธรรม  
มีการถอดบทเรียนองค์ความรู้และเผยแพร่ความรู้ 
สู่ชุมชน 
2. คณะมีการกำหนดตัวชี้วัดเชิงคุณภาพควบคู่กับ
เชิงปริมาณ 

1. การดำเนินโครงการ/กิจกรรมบางโครงการที่ 
โ ด ด เ ด ่ น อ ย ่ า ง ต ่ อ เ น ื ่ อ ง  จ ะ ช ่ ว ย ใ น ก า ร 
สร้างฐานความรู ้และความเข้มแข็งในกิจกรรม 
ด้านศิลปวัฒนธรรมเพิ่มขึ้น 
 
 
2. ควรนำเสนอผลการประเมินตัวบ่งชี้เชิงคุณภาพ
ควบคู่กับเชิงปริมาณ จะมำให้เห็นภาพความสำเร็จ
ชัดเจนยิ่งขึ้น  

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
- - 

 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

จุดเด่น แนวทางเสริม 
1. คณะมีกระบวนการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน
และนำมาใช้ในการบริหารงานได้ด ี
 
 
2. คณะจ ัดการเร ื ่องการบร ิหารความเส ี ่ ยง 
ได้ค่อนข้างด ี

1. ควรพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
ก ับการทำงานระด ับคณะระยะ 5  ป ี  ให ้ครบ
ประเด็นของแผน รวมถึงการกำกับติดตามให้
หลักสูตรพัฒนาแผนฯให้เป็นรูปธรรมมากขึ้น 
2.1 รายงานความเสี่ยงในประเด็นการให้นำหนักใน 
ประเด็นความเสี่ยงแต่ละรายการ 
2.2. พัฒนาแผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรให้
ครอบคลุมทุกประเด็นรวมถึงการกำกับติดตามผล
การดำเนินงานให้เป็นรูปธรรมมากขึ้น 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
- - 
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ความเห็น/ข้อเสนอแนะ จากการสัมภาษณ์ 
สัมภาษณ์กลุ่มอาจารย์ 

- มีข้อจำกัดบางอย่างจากระเบียบของพนักงานมหาวิทยาลัย ประกอบกับภารกิจด้านงานสอน  
จำนวนมาก รวมถึงการออกแบบหลักสูตรที ่มีจำนวนหน่วยกิจปฏิบัติจำนวนมาก บางส่วน  
เน้นทางการพัฒนาตนเองทางด้านคุณวุฒิ  

- คณะให้ความช่วยเหลือโดยการตั้งกลุ่มให้ความรู้ทั้งด้านแนวทางการทำเอกสารวิชาการ รวมทั้ง 
มีพ่ีเลี้ยงนักวิจัย และจัดทำเป็นคลินิกวิชาการ 

- การประเมินผลของการขอตำแหน่งทางวิชาการ โดยเฉพาะการนำความรู้ผ่านการบริการวิชาการ   
งานสร้างสรรค์ จากชุมชน ค่อนข้างนาน  

- คณะควรผลักดันส่งเสริมให้อาจารย์จัดทำผลงานทางวิชาการ รวมถึงการจัดทำประวัติ หรือข้อมูล 
พ ื ้นฐาน หร ือความต ้องการของอาจารย ์แต ่ละคน และผล ักด ันให ้อาจารย ์แต ่ละคน 
ดำเนินการตามศักยภาพ 

- จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนมีจำนวนไม่เพียงพอต่อการให้บริการอาจารย์และนักศึกษา  

- พัฒนาห้องเรียนให้ทันสมัย สร้างบรรยากาศทางการเรียน เช่นห้องแอร์ คอมพิวเตอร์สนับสนุน  
การเรียนการสอน  

สัมภาษณ์กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต และศิษย์เก่า  

- การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ตั้งแต่ปี 2 – 4 ทำให้เรียนรู้ มีประสบการณ์ตรง ในการลงพ้ืนที่  

- ควรเพิ่มการพัฒนาทักษะการสื่อสาร การจับใจความ การสรุปความ มีความสำคัญในการลงพื้นที่ 
ชุมชน รวมถึง การนำเสนองาน การตัดต่อ clip การใช้สื่อโซเชียล ต่าง ๆ การพูดในที่สาธารณะ 
ระเบียบสารบรรณทั้งที่เป็นเอกสาร และสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ การใช้คอมพิวเตอร์เบื้องต้น  
การเขียนโครงการ ภาษาต่างประเทศ  

- คุณลักษณะของบัณฑิตตรงต่อเวลา ตั้งใจทำงาน พร้อมเรียนรู้ มีมนุษยสัมพันธ์ดี     
สัมภาษณ์กลุ่มศิษย์ปัจจุบัน 

- เสริมสร้างความรู้ภาษาต่างประเทศเพิ่มขึ้น ส่งเสริมอุปกรณ์ทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย อุปกรณ์
สนับสนุนการเรียนการสอนบางห้องที่ชำรุด  ห้องซ้อมไม่เพียงพอต่อจำนวนนักศึกษา (ดนตรีสากล)  
การขาดแคลนอุปกรณ์บางอย่าง เช่นอุปกรณ์การถ่ายทำละคร  

- ควรสนับสนุนงบประมาณในการไปร่วมกิจกรรมแข่งขัน ค่าท่ีพัก  

- ควรจัดกิจกรรมภายนอกห้องเรียนเพ่ิมมากข้ึน เพ่ือเป็นประสบการณ์ต่างตรง รวมถึงเป็นปัจจัยใน
การตัดสินใจเลือกสถานที่แหล่งฝึกงาน 

- ความภูมิใจ : ได้เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง มีอาจารย์ให้การสนับสนุน ใจดี รับฟังความคิดเห็น
ของนักศึกษาตลอด  
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รูปภาพประกอบกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณบดีกล่าวต้อนรับคณะกรรมการประเมินฯ แนะนำผู้บริหารและนำเสนอผลการดำเนินงานของคณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการประเมินฯ กล่าวตอบรับพร้อมทั้งชี้แจงวัตถุประสงค์ของการประเมิน 
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คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์ผู้บริหารคณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์ตัวแทนอาจารย์ 
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คณะกรรมการประเมินฯสัมภาษณ์ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการประเมินฯสัมภาษณ์ศิษย์ปัจจุบัน 



 
 18 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการประเมินฯ นำเสนอข้อเสนอแนะให้กับผู้บริหารคณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการประเมินฯ นำเสนอผลคะแนนการประเมินให้กับผู้บริหารคณะ 



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 







กำหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับคณะ วิทยาลัย 
ประจำปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่   

ระหว่างวันที่ 26-30 มิถุนายน 2566  
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่   

 

**หมายเหตุ**         
พักรับประทานอาหารว่างเวลา 10.30 น. และ 14.30 น. 
 

 

 
1. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ชุดที่ 1 จำนวน 5 ท่าน ได้แก่ 

      1) รองศาสตราจารย์ ดร.สุวัฒน์ ฉิมะสังคนันท์   ประธานกรรมการ  
   2) รองศาสตราจารย์ ดร.คงศักดิ์ ศรีแก้ว   กรรมการ  
  3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศันสนีย์ จะสุวรรณ์   กรรมการ    
  4) ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุเมธี กิตติพงศ์ไพศาล   กรรมการ 
  5) รองศาสตราจารย์ทิวาพร  ขันผนึก        กรรมการและเลขานุการ 
 2. รายช่ือหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินฯ จำนวน 5 หน่วยงาน ได้แก่      
 1) คณะวิทยาการจัดการ     วันที่ 26 มิถุนายน 2566 
 2) คณะเทคโนโลยีการเกษตร    วันที่ 27 มิถุนายน 2566 
 3) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   วันที่ 28 มิถุนายน 2566 
 4) คณะครุศาสตร์      วันที่ 29 มิถุนายน 2566 
 5) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    วันที่ 30 มิถุนายน 2566 
 

วันที่ 26 มิถุนายน 2566 ประเมินฯ คณะวิทยาการจัดการ 
ณ ห้องประชุมเอื้องไอยเรศ ชั้น 5 อาคารคณะวิทยาการจัดการ 
08.00-08.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมร่วมกัน เพ่ือวางแผนเตรียมการตรวจประเมิน 
08.30-09.00 น. คณบดีคณะวิทยาการจัดการ นำเสนอผลการดำเนินงานโดยสรุปไม่เกิน 15 นาที 
09.00-09.30 น. สัมภาษณ์คณบดี ผู้บริหารคณะ   
09.30-10.00 น. สัมภาษณ์ตัวแทนอาจารย์ 
10.00-10.45 น. สัมภาษณ์ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน 
10.45-12.15 น. สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้องค์ประกอบที่ 1-5 ได้แก่ คณบดี รองคณบดีผู้รับผิดชอบประกัน

คุณภาพและผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ 
12.15-13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00-14.00 น. คณะกรรมการสรปุผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน กรอกผลประเมินคุณภาพภายในเข้าสู่ระบบ

ฐานข้อมูล CHE QA Online และกดส่งรายงานผลการประเมินฯ    
14.00-15.00 น. รับฟังรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



กำหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับคณะ วิทยาลัย 
ประจำปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่   

ระหว่างวันที่ 26-30 มิถุนายน 2566  
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่   

 

**หมายเหตุ**         
พักรับประทานอาหารว่างเวลา 10.30 น. และ 14.30 น. 
 

 

วันที่ 27 มิถุนายน 2566 ประเมินฯ คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
ณ ห้องประชุมคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ศูนย์แม่ริม 
08.00-08.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมร่วมกัน เพ่ือวางแผนเตรียมการตรวจประเมิน 
08.30-09.00 น. คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร นำเสนอผลการดำเนินงานโดยสรุปไม่เกิน 15 นาที 
09.00-09.30 น. สัมภาษณ์คณบดี ผู้บริหารคณะ   
09.30-10.00 น. สัมภาษณ์ตัวแทนอาจารย์ 
10.00-10.45 น. สัมภาษณ์ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน 
10.45-12.15 น. สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้องค์ประกอบที่ 1-5 ได้แก่ คณบดี รองคณบดีผู้รับผิดชอบประกัน

คุณภาพและผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ 
12.15-13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00-14.00 น. คณะกรรมการสรปุผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน กรอกผลประเมินคุณภาพภายในเข้าสู่ระบบ

ฐานข้อมูล CHE QA Online และกดส่งรายงานผลการประเมินฯ    
14.00-15.00 น. รับฟังรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2565 
 
วันที่ 28 มิถุนายน 2566 ประเมินฯ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ณ ห้องประชุมคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

08.00-08.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมร่วมกัน เพ่ือวางแผนเตรียมการตรวจประเมิน 
08.30-09.00 น. คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ นำเสนอผลการดำเนินงานโดยสรุปไม่เกิน 15 นาที 
09.00-09.30 น. สัมภาษณ์คณบดี ผู้บริหารคณะ   
09.30-10.00 น. สัมภาษณ์ตัวแทนอาจารย์ 
10.00-10.45 น. สัมภาษณ์ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน 
10.45-12.15 น. สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้องค์ประกอบที่ 1-5 ได้แก่ คณบดี รองคณบดีผู้รับผิดชอบประกัน

คุณภาพและผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ 
12.15-13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00-14.00 น. คณะกรรมการสรปุผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน กรอกผลประเมินคุณภาพภายในเข้าสู่ระบบ

ฐานข้อมูล CHE QA Online และกดส่งรายงานผลการประเมินฯ    
14.00-15.00 น. รับฟังรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2565 

 
 
 
 
 
 



กำหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับคณะ วิทยาลัย 
ประจำปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่   

ระหว่างวันที่ 26-30 มิถุนายน 2566  
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่   

 

**หมายเหตุ**         
พักรับประทานอาหารว่างเวลา 10.30 น. และ 14.30 น. 
 

 

วันที่ 29 มิถุนายน 2566 ประเมินฯ คณะครุศาสตร์ 
ณ ห้องประชุมคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ศูนย์แม่ริม 

08.00-08.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมร่วมกัน เพ่ือวางแผนเตรียมการตรวจประเมิน 
08.30-09.00 น. คณบดีคณะครุศาสตร์ นำเสนอผลการดำเนินงานโดยสรุปไม่เกิน 15 นาที 
09.00-09.30 น. สัมภาษณ์คณบดี ผู้บริหารคณะ   
09.30-10.00 น. สัมภาษณ์ตัวแทนอาจารย์ 
10.00-10.45 น. สัมภาษณ์ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน 
10.45-12.15 น. สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้องค์ประกอบที่ 1-5 ได้แก่ คณบดี รองคณบดีผู้รับผิดชอบประกัน

คุณภาพและผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ 
12.15-13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00-14.00 น. คณะกรรมการสรปุผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน กรอกผลประเมินคุณภาพภายในเข้าสู่ระบบ

ฐานข้อมูล CHE QA Online และกดส่งรายงานผลการประเมินฯ    
14.00-15.00 น. รับฟังรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2565 
 
วันที่ 30 มิถุนายน 2566 ประเมินฯ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
ณ ห้องประชุมคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ศูนย์แม่ริม 

08.00-08.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมร่วมกัน เพ่ือวางแผนเตรียมการตรวจประเมิน 
08.30-09.00 น. คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี นำเสนอผลการดำเนินงานโดยสรุปไม่เกิน 15 นาที 
09.00-09.30 น. สัมภาษณ์คณบดี ผู้บริหารคณะ   
09.30-10.00 น. สัมภาษณ์ตัวแทนอาจารย์ 
10.00-10.45 น. สัมภาษณ์ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน 
10.45-12.15 น. สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้องค์ประกอบที่ 1-5 ได้แก่ คณบดี รองคณบดีผู้รับผิดชอบประกัน

คุณภาพและผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ 
12.15-13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00-14.00 น. คณะกรรมการสรปุผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน กรอกผลประเมินคุณภาพภายในเข้าสู่ระบบ

ฐานข้อมูล CHE QA Online และกดส่งรายงานผลการประเมินฯ    
14.00-15.00 น. รับฟังรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2565 

 




