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ค ำน ำ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ตระหนักถึงความส าคัญและความจ าเป็นของการประกันคุณภาพ
การศึกษา จึงได้ด าเนินการจัดท าระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565  
ฉบับนี้ขึ้นมา เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงานการประกันคุณภาพภายใน ตั้งแต่ระดับหลักสูตร  
ระดับคณะ วิทยาลัย ระดับสถาบัน พร้อมทั้งสนองต่อเจตนารมณ์แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
และกฎกระทรวงฯ โดยยึดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติรวมถึงวิธีการประกันคุณภาพภายใน พ.ศ. 2557  
ตามประกาศของคณะกรรมการการประกันคุณภาพภายใน ระดับอุดมศึกษา (สกอ.) เดิม หรือ  
ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  (สป.อว.) ในการจัดท า 
ระบบและกลไกฯ ฉบับนี้ 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ขอขอบคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการด าเนินการจัดท า 
เอกสารนี้ขึ้นมาจนส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี และหวังว่าระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2565 ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์และเป็นแนวปฏิบัติที่ดี 
ในการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตร คณะ วิทยาลัย มหาวิทยาลัย ต่อไป 
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บทที่ 1 
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ่

 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2562 
 ในปี พ.ศ. 2561 ที่ประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ทั่ วประเทศได้ตระหนักและเล็ ง เห็นถึงความส าคัญของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับอุดมศึกษาของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ ซึ่งมีหน้าที่ในการผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพและสนองต่อ 
พระบรมราโชบายพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว (รัชกาลที่ 10) ทีก่ าหนดให้มหาวิทยาลัยราชภัฏเป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จึงเสนอ
ให้มีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏที่ส่งเสริมต่ อ 
การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ และจากประกาศกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา  
พ.ศ. 2561 ได้ยกเลิกกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 
2553 และให้มหาวิทยาลัยราชภัฏแต่ละแห่งจัดให้มี ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและ
ประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด พร้อมทั้งจัดท าแผนพัฒนา 
การจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและด าเนินการตามแผนที่ก าหนด 
จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัย ติดตามผลการด าเนินการ 
เพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมิน
ตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลมหาวิทยาลัยราชภัฏเป็นประจ าทุกป ี
 จากกฎกระทรวงดังกล่าว มหาวิทยาลัยราชภัฏได้ร่วมกันพัฒนามาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ และพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับ
สถาบันขึ้น โดยมีมหาวิทยาลัยราชภัฏเข้าร่วมพัฒนา และได้เริ่มใช้ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ตั้งแต่ปีการศึกษา 2562 เป็นต้นไป 
 องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพัฒนาขึ้น ครอบคลุมพันธกิจหลักของ
สถาบันอุดมศึกษาทั้ง 4 ด้าน ซึ่งท าการเพ่ิมเติมตัวบ่งชี้ที่สอดคล้องกับบริบทการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยก าหนดองค์ประกอบดังนี้ 
 การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ ได้แก่  

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน  
องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต  
องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา  
องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์  
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องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  
องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ครอบคลุมเรื่องการส่งเสริม 

พัฒนานักศึกษา การวางระบบกระบวนการจัดการเรียนการสอน จ านวนอาจารย์ต่อนักศึกษาในระดับ 
บัณฑิตศึกษา (โดยเฉพาะการคุมวิทยานิพนธ์ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร) ผลงานทางวิชาการ 
ผลงานวิจัยของคณาจารย์ สื่ออุปกรณ์การเรียนการสอน ห้องสมุด และแหล่งการเรียนรู้ต่าง  ๆ  
การด าเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ รวมทั้งคุณภาพบัณฑิต ซึ่งจะพิจารณา
จากการมีงานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ คุณภาพผลงานตีพิมพ์และเผยแพร่ของนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา นอกจากนี้ยังเพ่ิมตัวบ่งชี้ที่ใช้คุณภาพของการจัดการศึกษาให้แก่บัณฑิตโดยอ้างอิงจาก 
ตัวบ่งชี้ของการประเมินของเครือข่ายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN - QA) เพ่ือเป็น 
การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สามารถทัดเทียมกับสากลได้ 
 การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่  
 องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต  

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย  
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ  
องค์ประกอบที่ 4 ด้านศิลปวัฒธรรมและความเป็นไทย  
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ  
ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ครอบคลุมการด าเนินงานของ

คณะเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของแต่ละหลักสูตร รวมทั้งกิจกรรมนักศึกษา การบริการ
นักศึกษา การให้บริการทางวิชาการ การวิจัย การบริหารจัดการและการประกันคุณภาพของคณะ โดยเพิ่ม
ตัวบ่งชี้ที่สะท้อนการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏที่เป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นใน
องค์ประกอบที่ 3 และองค์ประกอบที่ 4 
 การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบัน ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่  
 องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต  

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย  
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ  
องค์ประกอบที่ 4  ด้านศิลปวัฒธรรมและความเป็นไทย  
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ  
ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประกัน คุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบัน พิจารณาให้เป็นไปตาม

มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา ได้แก่ มาตรฐานด้านศักยภาพและความพร้อมในการจัดการศึกษา ประกอบด้วย 
ด้านกายภาพ ด้านวิชาการ ด้านการเงิน ด้านการบริหารจัดการมาตรฐาน ด้านการด าเนินการตามภารกิจของ
มหาวิทยาลัย ประกอบด้วย ด้านการผลิตบัณฑิต ด้านการวิจัย ด้านการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม 
ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยเพ่ิมตัวบ่งชี้ที่สะท้อนการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
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ที่เป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ในองค์ประกอบที่ 3 และองค์ประกอบที่ 4 ทั้งนี้ ควรมุ่งเน้น 
การประกันคุณภาพการด าเนินการของมหาวิทยาลัย เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของแต่ละ
คณะ โดยครอบคลุมในด้านกายภาพและภารกิจของมหาวิทยาลัย รวมถึงการประกันคุณภาพในภาพรวม 
จุดมุ่งหมายของการประกันคุณภาพการศึกษาภายในแต่ละระดับ เพ่ือการควบคุมคุณภาพ การติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับ
สถาบัน ให้ได้ข้อมูลที่ชี้ผลการบริหารจัดการหลักสูตรที่ได้คุณภาพตามมาตรฐานการ อุดมศึกษาของ 
แต่ละคณะ และภาพรวมของมหาวิทยาลัยราชภัฏ อันจะน าไปสู่การก าหนดแนวทางและพัฒนาคุณภาพ
ตามเกณฑ์และมาตรฐานที่ตั้งไว้อย่างต่อเนื่อง เพ่ือจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพ
ภายใน เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดทุกปีการศึกษา ตลอดจนเพ่ือรองรับการติดตาม ตรวจสอบของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งการสร้างความมั่นใจต่อสังคมในเรื่องคุณภาพบัณฑิต โดยผู้เรียนมีงานท า 
ผู้เรียนมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และเพ่ือประกอบการพิจารณาขึ้น
ทะเบียนหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552  

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน จะมุ่งเน้นที่การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตรให้มีการด าเนินการตั้งแต่การวางระบบคุณภาพ การควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบ
คุณภาพ การประเมิน คุณภาพและการพัฒนาคุณภาพ เพ่ือสร้างความมั่นใจให้กับผู้ใช้บัณฑิตและส่งเสริม
สนับสนุนก ากับติดตาม การด าเนินงานของคณะและมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามมาตรฐาน และวิสัยทัศน์ที่
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าหนด โดยให้สะท้อนผลการจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ มีการควบคุมคุณภาพใน
ทุกขั้นตอนของการผลิตบัณฑิตในแต่ละปีการศึกษา โดยคณะกรรมการประจ าหลักสูตรมีการตรวจสอบ
ติดตามคุณภาพผลการผลิตบัณฑิตโดยคณะกรรมการประจ าคณะและคณะกรรมการระดับสถาบันในทุกปี
การศึกษา มีความเชื่อมโยงกับระบบการประเมินคุณภาพภายนอกที่จะมีการรับรองคุณภาพการศึกษา
ระดับชาติ รวมทั้งมีการประเมินคุณภาพ เพ่ือให้ได้ข้อมูลเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพที่สะท้อนผลของการ
ผลิตบัณฑิตในแต่ละปีการศึกษา เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นในคุณภาพของบัณฑิตที่ ส าเร็จการศึกษาจาก
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

กระบวนการและวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
 เพ่ือให้การประกันคุณภาพการศึกษาเกิดประโยชน์ จึงควรมีแนวทางการจัดกระบวนการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในตามวงจรคุณภาพ ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ การวางแผน (Plan)  
การด าเนินงาน และเก็บข้อมูล (Do) การประเมินคุณภาพ (Check/Study) และการเสนอแนวทาง 
การปรับปรุง (Act) โดยมี รายละเอียด ดังนี้ 
 P = เริ่มกระบวนการวางแผนการประเมินตั้งแต่ต้นปีการศึกษา โดยน าผลการประเมินปีก่อนหน้า
มาใช้เป็นข้อมูลในการวางแผน โดยต้องเก็บข้อมูลตั้งแต่ต้นปีการศึกษา 
 D = ด าเนินงานและเก็บข้อมูลบันทึกผลการด าเนินงานตั้งแต่ต้นปีการศึกษา คือ เดือนมิถุนายน – 
เดือนพฤษภาคม ของปีการศึกษา 
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 C/S = ด าเนินการประเมินคุณภาพในระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน เป็นระยะ 
อย่างต่อเนื่อง 
 A = วางแผนปรับปรุงและด าเนินการปรับปรุงตามผลการประเมิน โดยคณะกรรมการบริหารระดับ
หลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน โดยน าข้อเสนอแนะและผลการประเมินของคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพภายในมาวางแผนปรับปรุงการด าเนินงาน (รวมทั้งข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย) มา
จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีและเสนอตั้งงบประมาณปีถัดไป หรือจัดท าโครงการพัฒนาและเสนอใช้
งบประมาณกลางปีหรืองบประมาณพิเศษก็ได้ 
 

 วิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ก าหนดไว้ ดังนี้ 
 1. มหาวิทยาลัยวางแผนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในประจ าปีการศึกษาใหม่ 
 2. มหาวิทยาลัยเก็บข้อมูลระยะ 12 เดือน ตามตัวบ่งชี้ที่ได้ประกาศใช้บนระบบ CHE QA Online 
และให้มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเป็นประจ าทุกปี ทั้งระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับ
สถาบัน 
 3. หลักสูตรเตรียมการประเมินตนเองระดับหลักสูตรและจัดท ารายงานการประเมินตนเองระดับ
หลักสูตรผ่านระบบ CHE QA Online 
 4. คณะ วิทยาลัย น าผลการประเมินระดับหลักสูตรมาจัดท ารายงานการประเมินตนเอง  
ระดับคณะ วิทยาลัย 
 5. คณะ วิทยาลัย ประเมินตนเองบนระบบ CHE QA Online และยืนยันผลการประเมิน 
ระดับหลักสูตรที่ได้รับการประเมินแล้ว 
 6. มหาวิทยาลัยน าผลการประเมินระดับหลักสูตร ผลการประเมินระดับคณะมาจัดท ารายงาน             
การประเมินตนเองระดับสถาบัน 
 7. มหาวิทยาลัยประเมินตนเองบนระบบ CHE QA Online และยืนยันผลการประเมินตนเองระดับ
หลักสูตร ระดับคณะ พร้อมน าผลการประเมินเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาวางแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัย ในปีการศึกษาถัดไป 
 8. ผู้บริหารของมหาวิทยาลัยน าผลการประเมินและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพ ภายในที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง (รวมทั้งข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย) มาวางแผนปรับปรุง
การด าเนินงาน แผนปฏิบัติการประจ าปี และแผนกลยุทธ์ 
 9. ส่งรายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน ผ่านระบบ CHE QA Online 
ภายใน 120 วัน นับจากสิ้นปีการศึกษา 
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 มหาวิทยาลัยราชภัฏต้องมีการประเมินตนเองตามตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประกันคุณภาพภายใน
ทุกปีการศึกษา ทั้งระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน ตามล าดับ โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏเป็น 
ผู้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน และส่งผลการประเมินให้หน่วยงานต้นสังกัดทราบผ่านระบบฐานข้อมูล
ด้านการประกันคุณภาพ (CHE QA Online) ทั้งนี้ คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร 
1 คน อาจประเมินได้มากกว่าหนึ่งหลักสูตรหากเป็นหลักสูตรในสาขาวิชาเดียวกัน เช่น หลักสูตรสาขาวิชา
เดียวกันทั้งในระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 
 ส าหรับแนวทางการด าเนินการประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏต้อง
ด าเนินการเป็นประจ าทุกปี โดยหลักสูตรสามารถแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร หรือผู้ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในของมหาวิทยาลัย หรือผู้ทรงคุณวุฒิที่ขึ้นทะเบียนของมหาวิทยาลัยราชภัฏ และเป็นคน
ก้าวทันความทันสมัยของหลักสูตรมาประเมินหลักสูตร และรายงานผ่านระบบ CHE QA Online 
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ขั้นตอนการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับมหาวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน  

ประจ าปีการศึกษา 

จัดท าแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 

เสนอคณะกรรมการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน 
/สภามหาวิทยาลัย พิจารณา 

ด าเนินงานตามแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา 

เตรียมการประกันคณุภาพการศึกษา ระดับหลักสตูร 
ระดับคณะ ระดับมหาวิทยาลัย 

ติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในทุกระดับ (ปีละ 2 ครั้ง) 

จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับสถาบัน 

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน 

รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน ระดับสถาบัน 
เสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และสภามหาวิทยาลัย 

เพื่อรับทราบและพิจารณา 

มหาวิทยาลยัจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาจาก 
ผลการประเมินคณุภาพการศึกษา 

รายงานผลการประเมินฯ ระดับสถาบัน 
เข้าสู่ระบบ CHE QA Online 

ประชุมคณะกรรมการฯ ประจ าเดอืน 



 

ระบบและกลไกการประกันคณุภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2565 | 7 | 

ขั้นตอนการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร ระดับคณะ 

 
ระดับหลักสูตร         ระดับคณะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักสตูรจดัท าแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

ด าเนินงานตามแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

จัดท ารายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) ระดับหลักสตูร 

ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร 

รายงานผลการประเมินฯ เข้าสู่
ระบบ CHE QA Online 

จัดท ารูปเล่มรายงานผลการ
ประเมินฯ น าส่งมหาวิทยาลยั 

คณะจดัท าแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

ด าเนินงานตามแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

จัดท ารายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) ระดับคณะ 

ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับคณะ 

รายงานผลการประเมินฯ เข้าสู่
ระบบ CHE QA Online 

จัดท ารูปเล่มรายงานผลการ
ประเมินฯ น าส่งมหาวิทยาลยั 
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บทที่ 2 
นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 

นโยบายที่ 1 ก าหนดให้หน่วยงานระดับคณะหรือเทียบเท่าพัฒนาระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน และให้ด าเนินการตามระบบการประกันคุณภาพภายใน โดยสอดคล้องกับ 
ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัย โดยถือเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
บริหารที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 

แนวทางการด าเนินการ 
1) มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานหรือก าหนดผู้รับผิดชอบในการด าเนินงานประกันคุณภาพ

ภายในอย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
2) มีระบบการพัฒนาการประกันคุณภาพตั้งแต่ต้นปีการศึกษา โดยเริ่มจากการวางแผนการประเมิน 

โดยน าผลการประเมินในปีที่ผ่านมาก่อนหน้ามาใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนและการด าเนินงาน   
พร้อมทั้งเก็บข้อมูลบันทึกผลการด าเนินงาน เพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพในรอบปีการศึกษา  
และน าผลการประเมินคุณภาพมาวางแผนปรับปรุงตาม ผลการประเมิน เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย
ตามกระบวนการ PDCA 

3) มีการจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน เพ่ือรองรับการติดตาม
ตรวจสอบและท าการจัดส่งผ่านระบบ CHE QA Online ภายใน 120 วันนับจากสิ้นปี
การศึกษา 

4) น าข้อเสนอแนะและผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในมาจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปี แผนกลยุทธ์ และจัดท าโครงการพัฒนา เสนอใช้งบประมาณ  
ปีถัดไป 

นโยบายที่ 2  ก าหนดให้หน่วยงานภายในที่มีพันธกิจในการผลิตบัณฑิต ก ากับ ติดตามตรวจสอบ
และประเมินคุณภาพการศึกษาภายในและการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกที ่เป ็นระบบ 
อย่างต่อเนื่อง ให้มีประสิทธิภาพภายใต้กรอบนโยบายและหลักการที่ส านักงานส านักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมก าหนด ตั้งแต่ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน  

แนวทางการด าเนินการ 
1) การประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ระดับคณะ ระดับสถาบัน 

ใช้เกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
พ.ศ. 2562 
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2) ทุกหลักสูตรให้ด าเนินการเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และ 
เกณฑ์มาตรฐานอื่น ๆ โดยพิจารณาองค์ประกอบที่ส าคัญ ได้แก่ การก ากับมาตรฐาน บัณฑิต 
นักศึกษา อาจารย์ หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน และสิ่งสนับสนุน 
การเรียนรู้ ตลอดระยะเวลาที่มีการจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้สามารถผลิตบัณฑิตให้มี
คุณภาพ 

3) การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ให้เชื่อมโยงกับตัวบ่งชี้การด าเนินการ
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 เพ่ือประโยชน์ใน 
การเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 

4) ม ีการแต ่งตั ้ง คณะกรรมการหร ือผู ้ท ร งค ุณว ุฒ ิในการประ เม ินค ุณภาพภายใน    
ระดับหลักสูตร เพ่ือการเผยแพร่หลักสูตร 

5) ทุกหลักสูตรต้องจัดส่งรายงานประเมินตนเองและผลการประเมินคุณภาพภายใน  
ระดับหลักสูตรผ่านระบบ CHE QA Online ให้กับคณะ และมหาวิทยาลัย รับทราบทุกปี
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง  

6) คณะน าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรมาจัดท า รายงาน 
การประเมินตนเองผ่านระบบ CHE QA Online เพื่อรองรับการประเมิน คุณภาพภายใน
ทุกปีการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  

 
นโยบายที่ 3 สนับสนุนให้ทุกหน่วยงานพัฒนาความร่วมมือและแนวทางเสริมสร้างเครือข่าย

การประกันคุณภาพการศึกษา ระหว่างหน่วยงานภายในสถาบันและหน่วยงานภายนอก เพ่ือแลกเปลี่ยน
ความรู้ ประสบการณ์ และพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบัน  
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บทที่ 3 
ระบบและกลไกการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพภายใน  

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม่ 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้พิจารณาเห็นสมควรให้ด าเนินงานตามขั้นตอนการปฏิบัติงาน          
ตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน เพ่ือเป็นแนวทางในการการด าเนินงานดังนี้ 

2.1 ส านักงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษาเป็นหน่วยงานที่ขับเคลื่อนภารกิจ   
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ตามนโนบายของส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) รวมถึงการสนับสนุนงานด้านการประกันคุณภาพให้กับหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัย 

2.2 แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ประจ าปีการศึกษา 2565 ดังนี้ 
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2.3  คณะกรรมการรับผิดชอบตัวบ่งชี้คุณภาพ ระดับสถาบัน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ประจ าปีการศึกษา 2565 ดังนี้ 
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บทที่ 4 
เกณฑก์ารประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร ระดับคณะ  
ระดับสถาบัน 
 

เกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
องค์ประกอบ 

การประกันคุณภาพ 
ตัวบ่งชี้ 

อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงาน 
ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง 

1. การก ากับ
มาตรฐาน 

1.1 การบริหารจดัการหลักสูตร
ตามเกณฑม์าตรฐาน
หลักสตูรที่ก าหนดโดย 
สกอ.  

- ผลการบริหารจัดการหลักสตูรตามเกณฑม์าตรฐาน
หลักสตูร ฉบับ พ.ศ. 2548 
ปริญญาตรี เกณฑ์ 3 ข้อ  
บัณฑิตศึกษา เกณฑ์ 10 ข้อ  

  - ผลการบริหารจัดการหลักสตูรตามเกณฑม์าตรฐาน
หลักสตูร ฉบับ พ.ศ. 2558 
ปริญญาตรี เกณฑ์ 5 ข้อ  
บัณฑิตศึกษา เกณฑ์ 10 ข้อ 

2. บัณฑิต 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

- ผลการประเมินคุณพภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (โดยผู้ใช้บัณฑิต/ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย)  

 2.2 การได้งานท าหรือผลงานวิจยั
ของผู้ส าเรจ็การศึกษา  

- ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบ
อาชีพอิสระ 

- ผลงานของนักศึกษาปริญญาโท/เอก ที่ตีพิมพ์หรือ
เผยแพร่ 

3. นักศึกษา  3.1 การรับนักศึกษา - การรับนักศึกษา 
- การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 

 3.2 การส่งเสรมิและพัฒนา
นักศึกษา 

- การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและ 
แนะแนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรี  

- การควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์และ 
การค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

- การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา - อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา  
- อัตราการส าเร็จการศึกษา  
- ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของ

นักศึกษา  
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องค์ประกอบ 
การประกันคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ 
อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงาน 

- ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
4. อาจารย ์ 4.1 การบริหารและพัฒนา

อาจารย ์
- การรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
- การบริหารอาจารย์ 
- การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 

 4.2 คุณภาพอาจารย ์ - ร้อยละอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
  - ร้อยละอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ 
  - ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ 
  - จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญา

เอกที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ Scopus 
ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์ - อัตราคงอยู่ของอาจารย์ 
- ความพึงพอใจของอาจารย์ 

5. หลักสูตร 
   การเรียนการสอน 

การประเมินผู้เรยีน 

5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสตูร 

- หลั กคิ ด ในกา รออก แบ บหลั กสู ต ร  ข้ อมู ล ที่ ใ ช้ 
ในการพัฒนาหลักสูตรและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  

- การปรับปรุงหลักสูตรให้มีความก้าวหน้าในศาสตร์ 
สาขานั้น ๆ  

- การพิจารณาอนุมัติหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้า
อิสระในระดับบัณฑิตศึกษา  

 5.2 การวางระบบผูส้อนและ
กระบวนการจดัการเรียน
การสอน 

- การก าหนดผู้สอน 
- การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการ

เรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) และการจัดการเรียนการ
สอน 

- การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูร
ณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และ
การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

- การควบคุมหัวหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ
ในระดับบัณฑิตศึกษา ให้สอดคล้องกับสาขาวิชาและ
ความก้าวหน้าของศาสตร์ 

- การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้า
อิ สระ ในระดับบัณฑิตศึกษาที่ มี ความ เ ช่ียวชาญ
สอดคล้องหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ ์

- การช่วยเหลือ ก ากับ ติดตาม ในการท าวิทยานิพนธ์และ
การค้นคว้าอิสระและการตีพิมพ์ผลงานในระดับ
บัณฑิตศึกษา 
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องค์ประกอบ 
การประกันคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ 
อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงาน 

- ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
 5.3 การประเมินผู้เรียน - การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

- การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
- การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและ

ประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7)  
- การประเมิ นวิ ทยานิ พนธ์ และการค้ นคว้ าอิ สระ 

ในระดับบัณฑิตศึกษา  
 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตร

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

- ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

6. สิ่งสนับสนุน 
   การเรียนรู ้

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ - ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบัน โดยมี 
ส่ วนร่ วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  เพื่ อ ให้ มี 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

- จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสม
ต่อการจัดการเรียนการสอน 

- กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจ
ของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
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เกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ  
ระดับคณะ ประกอบด้วย ผลการด าเนินงานระดับหลักสูตร และเพ่ิมเติมตัวบ่งชี้ที่ด าเนินการใน

ระดับคณะ จ านวนรวม 18 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 
องค์ประกอบ 

การประกันคุณภาพ 

 

ตัวบ่งชี้ 

1. การผลิตบัณฑิต 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
1.6 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
1.7 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 
1.8 ผลลัพธ์ของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

2. การวิจัย 2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรม 
2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
2.4 งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อ

ชุมชน 
3. การบริการวิชาการ 3.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน 

หรือสังคม 
3.2 จ านวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

4. ด้านศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย 

4.1 ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

5. การบริหารจัดการ 5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 
5.2 การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ 

กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ 
5.3 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
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เกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน 
ระดับสถาบัน ประกอบด้วยผลการด าเนินงานระดับหลักสูตร ระดับคณะ และเพ่ิมเติมตัวบ่งชี้ที่

ด าเนินการในระดับสถาบัน จ านวนรวม 20 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 
องค์ประกอบ 

การประกันคุณภาพ 
ตัวบ่งชี้ 

1. การผลิตบัณฑิต 1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
1.2  อาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
1.3  อาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
1.4  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
1.5  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
1.6  การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
1.7  การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 
1.8  ผลลัพธ์ของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

2. การวิจัย 2.1  ระบบและกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรม 
2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
2.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
2.4  งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อ

ชุมชน 
3. การบริการวิชาการ 3.1  ระบบและกลไกการพัฒนาเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

3.2  ชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
4. ด้านศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย 

4.1  ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
4.2  ผลลัพธ์ด้านศิลปะและวัฒนธรรมไทย 

5. การบริหารจัดการ 5.1  การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 
5.2  การบริหารของสถาบันเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ 

กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของสถาบัน 
5.3  ผลการบริหารงานของคณะ 
5.4  ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 
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บทที่ 5 
ค่าเป้าหมายการด าเนนิงานตามตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับสถาบัน ปีการศึกษา 2565 - 2569 
 

 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 
ปี กศ.65 

เป้าหมาย 
ปี กศ.66 

เป้าหมาย 
ปี กศ.67 

เป้าหมาย 
ปี กศ.68 

เป้าหมาย 
ปี กศ.69 

ตัวบ่งชี้  1 .1 ผลการบริหารจัดการ
หลักสูตรโดยรวม 

3.75 
คะแนน 

4.00 
คะแนน 

4.25 
คะแนน 

4.50 
คะแนน 

4.75 
คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 1.2 อาจารย์ประจ าสถาบันที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก 

ร้อยละ 
40 

ร้อยละ 
42.5 

ร้อยละ 
45 

ร้อยละ 
47.5 

ร้อยละ 
50 

ตัวบ่งชี้ 1.3 อาจารย์ประจ าสถาบันที่
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละ 
30 

ร้อยละ 
35 

ร้อยละ 
40 

ร้อยละ 
45 

ร้อยละ 
50 

ตัวบ่งชี้ 1.4 การบริการนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 

6 ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ 

ตัวบ่งชี้ 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 

6 ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ 

ตัวบ่งชี้ 1.6 การส่งเสริมสมรรถนะและ
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 

5 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 

ตัวบ่งชี้ 1.7 การส่งเสริมสมรรถนะและ
ทักษะด้านดิจิทัล 

5 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 

ตัวบ่งชี้  1.8 ผลลัพธ์ของหลักสูตรที่
นั ก ศึ กษ ามี ส่ ว น ร่ ว ม ในก า ร ส ร้ า ง
นวัตกรรม 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ตัวบ่งชี้ 2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย 
งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรม 

7 ข้อ 7 ข้อ 7 ข้อ 7 ข้อ 7 ข้อ 

ตัวบ่งชี้ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค ์

5 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 

ตัวบ่งชี้  2.3 ผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

5 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 



 

| 26 | ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2565  

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 
ปี กศ.65 

เป้าหมาย 
ปี กศ.66 

เป้าหมาย 
ปี กศ.67 

เป้าหมาย 
ปี กศ.68 

เป้าหมาย 
ปี กศ.69 

ตัวบ่งชี้ 2.4 ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ 
หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อ
ชุมชน 

ร้อยละ 
35 

ร้อยละ 
40 

ร้อยละ 
45 

ร้อยละ 
50 

ร้อยละ 
55 

ตัวบ่งชี้ 3.1 ระบบและกลไกการพัฒนา
เสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

6 ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ 

ตัวบ่งชี้ 3.2 ชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
100 

ตั วบ่ งชี้  4 .1  ระบบและกลไกด้ าน
ศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย 

7 ข้อ 7 ข้อ 7 ข้อ 7 ข้อ 7 ข้อ 

ตัวบ่งชี้  4.2 ผลลัพธ์ด้านศิลปะและ
วัฒนธรรมไทย 

7 เรื่อง 7 เรื่อง 7 เรื่อง 7 เรื่อง 7 เรื่อง 

ตัวบ่งชี้  5.1 การจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการท างาน 

5 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 

ตัวบ่งชี้ 5.2 การบริหารของสถาบันเพ่ือ
การก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ 
กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของสถาบัน 

7 ข้อ 7 ข้อ 7 ข้อ 7 ข้อ 7 ข้อ 

ตัวบ่งชี้ 5.3 ผลการบริหารงานของคณะ 4.60 
คะแนน 

4.70
คะแนน 

4.80
คะแนน 

4.90
คะแนน 

5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้  5.4 ระบบก ากับการประกัน
คุณภาพหลักสูตรและคณะ 

6 ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ 
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บทที่ 6 
งบประมาณสนับสนุนการด าเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2565 

 
 

ล าดับ หน่วยงาน จ านวนงบประมาณ 
1 คณะครุศาสตร์ 204,400 
2 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 91,000 
3 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 150,000 
4 คณะวิทยาการจัดการ 140,000 
5 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 116,000 
6 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 100,000 
7 วิทยาลัยนานาชาติ 110,000 
8 บัณฑิตวิทยาลัย 30,100 
9 วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย 10,000 
10 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 50,000 
11 ส านักงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา 1,204,400 

รวมงบประมาณ 2,205,900 
 
 

ที่มา : เอกสารงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
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บทที่ 7 
ปฏิทินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ประจ าปีการศึกษา 2565 
 
 

ปฏิทินการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสตูร ประจ าปีการศึกษา 2565 
 

กิจกรรมด าเนินการ เดือน 
1) แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร  
ประจ าปีการศึกษา 2565 

พ.ค. 65 

2) จัดท าแผนปรับปรุงคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) ประจ าปี
การศึกษา 2565 

พ.ค. 65 

3) น าส่งแผนปรับปรุงคุณภาพการศึกษา ( Improvement Plan) ให้กับ
ส านักงานมาตรฐานฯ 

พ.ค. 65 

4) ส่งข้อมูลการขอยกเว้นตัวบ่งชี้ การขออนุโลมอาจารย์ประจ าหลักสูตร การ
งดรับนักศึกษาให้กับคณะที่สังกัด (ถ้ามี)  

ต.ค. – พ.ย. 65 

5) ประสาน ทาบทามคณะกรรมการประเมินฯ และก าหนดวันเวลาการประเมินฯ 
ประจ าปีการศึกษา 2565 

ม.ค. – ก.พ. 66 

6) เสนอรายชื่อคณะกรรมการประเมินฯ แจ้งวันเวลาการประเมินฯ  ให้กับ
คณะ มหาวิทยาลัยรับทราบ 

28 ก.พ. 66 

7) จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (มคอ.7 หรือ SAR) ภายใน 29 เม.ย. 66 
8) ประเมินการประกันคุณภาพฯ ระดับหลักสูตร 1 – 15 พ.ค. 66 
9) กรอกข้อมูลและยืนยันผลการด าเนินงานบนระบบ CHEQA Online ภายใน 31 พ.ค. 66 
10) จัดท าแผนปรับปรุงคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) ประจ าปี
การศึกษา 2566 

พ.ค. 66 
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ปฏิทินการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ วิทยาลัย  
ประจ าปีการศึกษา 2565 
 

กิจกรรมด าเนินการ เดือน 
1) แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ  
ประจ าปีการศึกษา 2565 

พ.ค. 65 

2) จัดท าแผนปรับปรุงคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) ประจ าปี
การศึกษา 2565 

ก.ค. 65 

3) น าส่งแผนปรับปรุงคุณภาพการศึกษา ( Improvement Plan) เสนอต่อ 
คณะกรรมการบริหารคณะและมหาวิทยาลัย 

ก.ค. 65 

4) ติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร พ.ย. 65 
5) น าส่งข้อมูลการขอยกเว้นตัวบ่งชี้ การขออนุโลมอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
การงดรับนักศึกษา ในระดับหลักสูตรให้กับมหาวิทยาลัย 

ธ.ค. 65 

7) จัดท าหนังสือเรียนเชิญคณะกรรมการประเมินคุณภาพฯ ระดับหลักสูตร มี.ค. 66 
8) น าส่งรายชื่อคณะกรรมการประเมินฯ ระดับหลักสูตรและระดับคณะให้กับ
มหาวิทยาลัย 

มี.ค. – เม.ย. 66 

9) รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ต่อ
คณะกรรมการบริหารคณะ 

มิ.ย. 66 

10) จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR ประจ าปีการศึกษา 2565 ภายใน 15 มิ.ย. 66 
11) ประเมินการประกันคุณภาพฯ ระดับคณะ วิทยาลัย 26 – 30 มิ.ย. 66 
12) กรอกข้อมูลและยืนยันผลการด าเนินงานบนระบบ CHEQA Online ภายใน 31 ก.ค. 66 
13) จัดท าแผนปรับปรุงภาพการศึกษา ( Improvement Plan) ประจ าปี
การศึกษา 2566 

ก.ค. 66 
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ปฏิทินการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับมหาวิทยาลัย  
ประจ าปีการศึกษา 2565 
 

กิจกรรมด าเนินการ เดือน 
1) แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และคณะกรรมการ
รับผิดชอบตัวบ่งชี้คุณภาพ ระดับสถาบัน ประจ าปีการศึกษา 2565 

พ.ค. 65 

2) จัดท าแผนปรับปรุงคุณภาพการศึกษา ( Improvement Plan) ประจ าปี
การศึกษา 2565 

ส.ค. 65 

3) น าแผนปรับปรุงคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) ประจ าปีการศึกษา 
2565 เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพระดับมหาวิทยาลัย 

ก.ย. 65 

4) น าแผนปรับปรุงคุณภาพการศึกษา(Improvement Plan) ประจ าปีการศึกษา 
2565 เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยรับทราบและพิจารณาอนุมัติ 

ต.ค. 65 

5) รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับสถาบัน ประจ าปีการศึกษา 2564  
เสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 

ต.ค. 65 

6) ติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับหลักสูตร  
ระดับคณะ ระดับหน่วยงานสนับสนุน และระดับมหาวิทยาลัย รอบ 6 เดือน 

พ.ย. 65 

7) น าเสนอการขอยกเว้นตัวบ่งชี้ การขออนุโลมอาจารย์ประจ าหลักสูตร การงดรับ
นักศึกษา ระดับหลักสูตรต่อคณะกรรมการประกันฯ ระดับมหาวิทยาลัย 

ม.ค. 66 

8) น าข้อมูลการขอยกเว้นตัวบ่งชี้ การขออนุโลมอาจารย์ประจ าหลักสูตร การงดรับ
นักศึกษา ระดับหลักสูตร เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยรับทราบและพิจารณาอนุมัติ 

ก.พ. 66 

9) จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร เม.ย. 66 
10) ประสาน ทาบทามคณะกรรมการประเมินฯ ระดับคณะ และระดับสถาบันและ
จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะ 
วิทยาลัย สถาบัน 

ก.พ. - พ.ค. 66 

11) น าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ระดับคณะ 
วิทยาลัยเสนอต่อคณะกรรมการประกันคุณภาพ 

ก.ค. 66 

12) น าผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาฯ ระดับหลักสูตร ระดับคณะ 
วิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา 2565 เสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 

ส.ค. 66 

13) จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับสถาบัน ประจ าปีการศึกษา 
2565 

ภายใน 29 ก.ค. 66 

14) ประเมินการประกันคุณภาพฯ ระดับสถาบัน 17 – 18 ส.ค. 66 



 

ระบบและกลไกการประกันคณุภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2565 | 31 | 

กิจกรรมด าเนินการ เดือน 
15) จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ( Improvement Plan) ประจ าปี
การศึกษา 2566 

ส.ค. 66 

16) รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับสถาบัน เสนอต่อคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพ 

ก.ย. 66 

17) รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับสถาบัน เสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัย 

ต.ค. 66 

18) จัดส่งรายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ผ่านระบบ  CHE QA Online ก.ย. 66 
 
 
 
 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 

 













 
 

 
 
 
 
 

 คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ที ่ 2923/๒๕๖5 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบตัวบ่งชี้คุณภาพ ระดับสถาบัน  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ประจำปีการศึกษา 2565  

 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕47 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. ๒๕62 หมวด ๖  
ว ่าด ้วยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา 47 และ มาตรา 48 กำหนดให้ ม ีระบบ 
การประกันคุณภาพการศึกษาเพื ่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  
และการศึกษาระดับอุดมศึกษา ประกอบด้วย ระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพ
ภายนอก โดยการประกันคุณภาพภายในเป็นการสร้างระบบและกลไกในการควบคุมตรวจสอบและประเมิน  
การดำเนินงานให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย และระดับคุณภาพมาตรฐานที่กำหนดดำเนินการประกันคุณภาพ
การศึกษา และกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ข้อ ๓ ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มี
ร ะบบการประก ันค ุณภาพการศ ึ กษาภายในสถานศ ึ กษา  โดยการก ํ าหนดมาตรฐานการศ ึ กษา 
ของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที ่ร ัฐมนตรีว ่าการ
กระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด พร้อมทั้งจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาและดําเนินการตามแผนที่กําหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดําเนินการเพื ่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษา
เป็นประจําทุกป ี

เพ่ือให้ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ดำเนินงาน
เป็นไปอย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล ส่งผลต่อการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน 
ตลอดจนการดำเนินงานสำเร็จบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่กำหนด อาศัยอำนาจ       
ตามมาตรา ๓๑ (๑) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.๒๕๔๗ มหาวิทยาลัย ราชภัฏเชียงใหม่            
จึงขอยกเลิกคำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่ 2094/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบตัวบ่งชี้
คุณภาพ ระดับสถาบัน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจำปีการศึกษา 2564 และขอแต่งตั้งคณะกรรมการ
รับผิดชอบตัวบ่งชี้คุณภาพ ระดับสถาบัน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจำปีการศึกษา 2565 ดังต่อไปนี้  

 คณะกรรมการรับผิดชอบตัวบ่งชี้คุณภาพ ระดับสถาบัน มีหน้าที่ ประสานและติดตามการดำเนินงาน
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระหว่างหน่วยงาน และคณะ เพื ่อให้ได้มาซึ ่งเอกสาร ข้อมูลพื ้นฐาน 
(Common Data Set) ตลอดจนข้อมูลที ่เกี ่ยวข้อง จัดทำรายงานการประเมินตนเองผ่านระบบฐานข้อมูล          
การประกันคุณภาพการศึกษา (CHE QA Online) ภายใต ้ต ัวบ ่งช ี ้  องค์ประกอบคุณภาพที ่ร ับผ ิดชอบ                
ระดับสถาบัน และนำผลจากการประเมินคุณภาพภายในมาจัดทำแผนยกระดับคุณภาพอย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา 
ประกอบด้วยคณะกรรมการ จำนวน ๔ ชุด ดังต่อไปนี้ 

 



~ ๒ ~ 
 

 คณะกรรมการชุดที่ ๑ รับผิดชอบ องค์ประกอบที่ ๑ การผลิตบัณฑิต จำนวน ๘ ตัวบ่งชี ้ได้แก่  
 

 ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม   คณะกรรมการประกอบด้วย 
๑. รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย์ ดร.กัลทิมา  พิชัย)          ประธานกรรมการ 
๒. ผู้ช่วยอธิการบดี (อาจารย์ ดร.ไกรลาส จิตร์กุล)    กรรมการ 
๓. คณบดี ทุกคณะ วิทยาลัย            กรรมการ 
๔. รองคณบดีที่รับผิดชอบตัวบ่งชี้ ทุกคณะ วิทยาลัย   กรรมการ 
๕. ผู้อำนวยการสำนักงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา     กรรมการและเลขานุการ 
๖. นายพีราวัฒน์  เมืองชื่น      ผู้ช่วยเลขานุการ 
๗. ว่าทีร่้อยตรีหญิงกัญภาสรณ์   ดวงแก้ว     ผู้ช่วยเลขานุการ   

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒ อาจารย์ประจำสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  และ ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๓ อาจารย์ประจำสถาบัน                
ที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ  คณะกรรมการประกอบด้วย 

๑. รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรพิมล  วงศ์สุข)       ประธานกรรมการ 
๒. คณบดี ทุกคณะ วิทยาลัย         กรรมการ 
๓. รองคณบดีที่รับผิดชอบตัวบ่งชี้ ทุกคณะ วิทยาลัย   กรรมการ 
๔. ผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล        กรรมการและเลขานุการ 
๕. นางสาววิภารินทร์  จอมศรีประเสริฐ        ผู้ช่วยเลขานุการ 
๖. นางสาวนิชาภา  ชัยวังปัน         ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๔ การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี  และตัวบ่งชี้ที่ ๑.๕ กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
คณะกรรมการประกอบด้วย 

๑. รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรศักดิ์  นุ่มมีศรี)         ประธานกรรมการ 
๒. คณบดี ทุกคณะ วิทยาลัย         กรรมการ 
๓. รองคณบดีที่รับผิดชอบตัวบ่งชี้ ทุกคณะ วิทยาลัย     กรรมการ 
๔. ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา        กรรมการและเลขานุการ 
๕. นางสาววรินญา  ม่วงดิบ      ผู้ช่วยเลขานุการ 
๖. นายธวัชชัย  สร้อยฟ้า      ผู้ช่วยเลขานุการ 
๗. นายคมสันต์   บังคมเนตร      ผู้ช่วยเลขานุการ 
๘. นายพีราวัฒน์  เมืองชื่น      ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๖ การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ  คณะกรรมการประกอบด้วย 
๑. รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย์ ดร.กัลทิมา  พิชัย)         ประธานกรรมการ 
๒. ผู้ช่วยอธิการบดี (อาจารย์ ดร.ไกรลาส จิตร์กุล)    กรรมการ 
๓. คณบดี ทุกคณะ วิทยาลัย         กรรมการ 
๔. รองคณบดีที่รับผิดชอบตัวบ่งชี้ ทุกคณะ วิทยาลัย   กรรมการ 
๕. ผู้อำนวยการวิเทศสัมพันธ์          กรรมการ 
๖. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรทุกคน     กรรมการ 
๗. ผู้อำนวยการศูนย์ภาษา          กรรมการและเลขานุการ 
๘. นางสาวชิสา   บุญเจริญ      ผู้ช่วยเลขานุการ 
๙. นายสุวัฒน์ ดวงทอง       ผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๐. นางสาวสิริภาภรณ์ คำปิงบุตร     ผู้ช่วยเลขานุการ 



~ ๓ ~ 
 

๑๑.  นางสาววรวลัญช์  ธิปาแก้ว      ผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๒.  นายพีราวัฒน์  เมืองชื่น      ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๗ การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล  คณะกรรมการประกอบด้วย 
๑. รองอธิการบดี (อาจารย์ ดร.ถนัด  บุญชัย)        ประธานกรรมการ 
๒. คณบดี ทุกคณะ วิทยาลัย            กรรมการ 
๓. รองคณบดีที่รับผิดชอบตัวบ่งชี้ ทุกคณะ วิทยาลัย    กรรมการ 
๔. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรทุกคน     กรรมการ 
๕. ผู้อำนวยการสำนักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา        กรรมการและเลขานุการ 
๖. รองผู้อำนวยการสำนักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา    ผู้ช่วยเลขานุการ 
๗. หัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการสำนักดิจิทัลเพื่อการศึกษา   ผู้ช่วยเลขานุการ 
๘. หัวหน้างานบริหารงานทั่วไปสำนักดิจิทัลเพื่อการศึกษา    ผู้ช่วยเลขานุการ 
๙.  หัวหน้างานเทคโนโลยีสารสนเทศสำนักดิจิทัลเพื่อการศึกษา  ผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๐.  นายพีราวัฒน์  เมืองชื่น      ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

ตัวบ่งชี ้ที ่ ๑.๘ ผลลัพธ์ของหลักสูตรที ่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม  คณะกรรมการ
ประกอบด้วย 

๑. รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรศักดิ์ นุ่มมีศรี)         ประธานกรรมการ 
๒. คณบดี ทุกคณะ วิทยาลัย            กรรมการ 
๓. รองคณบดีที่รับผิดชอบตัวบ่งชี้ ทุกคณะ วิทยาลัย   กรรมการ 
๔. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรทุกคน  กรรมการ 
๕. ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา        กรรมการและเลขานุการ 
๖. นางสาววรินญา  ม่วงดิบ         ผู้ช่วยเลขานุการ 
๗. นายธวัชชัย  สร้อยฟ้า      ผู้ช่วยเลขานุการ 
๘. นายคมสันต์   บังคมเนตร      ผู้ช่วยเลขานุการ 
๙. นางสาวจุฬารัตน์ แสงอรุณ         ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

  คณะกรรมการชุดที่ ๒ รับผิดชอบ  องค์ประกอบที่ ๒ การวิจัย จำนวน ๔ ตัวบ่งชี้ ได้แก่ ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ 
ระบบและกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรม  ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์             
ตัวบ่งชี้ที ่ ๒.๓ ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔ งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือ
นวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน และองค์ประกอบที่ ๓ การบริการวิชาการ จำนวน ๒ ตัวบ่งชี้ ได้แก่ ตัวบ่งชี้ 
3.1 ระบบและกลไกการพัฒนาเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน และตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ ชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง คณะกรรมการประกอบด้วย 

๑. รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย์ ดร.วัชรพงษ์  วัฒนกูล)    ประธานกรรมการ 
๒. ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น    กรรมการ 
๓. รองผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาทุกคน    กรรมการ 
๔. รองผู้อำนวยการสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นทุกคน  กรรมการ 
๕. รองคณบดีที่รับผิดชอบตัวบ่งชี้ ทุกคณะ วิทยาลัย   กรรมการ 
๖. หัวหน้าสถานวิจัย ทุกคณะ  วิทยาลัย     กรรมการ 
๗. ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา     กรรมการและเลขานุการ 
๘. หัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา   ผู้ช่วยเลขานุการ 
๙. นางสาวอันสุดารี  กันทะสอน      ผู้ช่วยเลขานุการ 



~ ๔ ~ 
 

๑๐. นางณฐัญาย์   สมาเกตุ      ผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๑. นางสาวนิชาภา  ชัยวังปัน      ผู้ช่วยเลขานุการ 

    

คณะกรรมการ ชุดที่ ๓ รับผิดชอบ องค์ประกอบที่ ๔ ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย จำนวน ๒  
ตัวบ่งชี้ ได้แก่ ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒  ผลลัพธ์
ด้านศิลปะและวัฒนธรรมไทย คณะกรรมการประกอบด้วย 

๑. รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรพิมล  วงศ์สุข)    ประธานกรรมการ 
๒. รองผู้อำนวยการสำนักศิลปะและวัฒนธรรม  กรรมการ 
๓. รองคณบดีที่รับผิดชอบตัวบ่งชี้ ทุกคณะ วิทยาลัย   กรรมการ 
๔. ผู้อำนวยการสำนักศิลปะและวัฒนธรรม    กรรมการและเลขานุการ 
๕. หัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการสำนักศิลปะและวัฒนธรรม  ผู้ช่วยเลขานุการ 
๖. นางสาววราภรณ์  โยธาราษฎร์      ผู้ช่วยเลขานุการ 
๗. นางสาวนิชาภา  ชัยวังปัน      ผู้ช่วยเลขานุการ  

  

 คณะกรรมการ ชุดที่ ๔ รับผิดชอบ องค์ประกอบที่ ๕ การบริหารจัดการ จำนวน ๔ ตัวบ่งชี้ ได้แก่  
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑ การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน คณะกรรมการประกอบด้วย 

๑. รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย์ ดร.กัลทิมา  พิชัย)     ประธานกรรมการ  
๒. ผู้ช่วยอธิการบดี (อาจารย์ ดร.ไกรลาส  จิตร์กุล)    กรรมการ 
๓. คณบดี ทุกคณะ วิทยาลัย       กรรมการ 
๔. รองคณบดีที่รับผิดชอบตัวบ่งชี้ ทุกคณะ วิทยาลัย   กรรมการ 
๕. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรทุกคน      กรรมการ 
๖. ผู้อำนวยการสำนักงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา    กรรมการและเลขานุการ 
๗. นายพีราวัฒน์  เมืองชื่น       ผู้ช่วยเลขานุการ 
๘. นางสาวจุฬารัตน์  แสงอรุณ      ผู้ช่วยเลขานุการ 

  

ตัวบ่งชี ้ที ่ ๕.๒ การบริหารของสถาบันเพื ่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ ่มสถาบัน และ
เอกลักษณ์ของสถาบัน เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ ๑ พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับ
วิสัยทัศน์ของสถาบัน สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของสถาบัน รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของ
สถาบันพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงิน แผนปฏิบัติราชการประจำปีตามกรอบเวลา เพื่อให้บรรลุผลตาม
ตัวชี้วัด เป้าหมายของแผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพื่อพิจารณาเห็นชอบ/อนุมัติ   ข้อที่ ๒ การ
กำกับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกคณะดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อ
หน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอน
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และ
โอกาสในการแข่งขัน และข้อที่ ๓ ดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัย
เสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการดำเนินงานตามพันธกิจของสถาบัน
และให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิมอย่างน้อย 1 เรื่อง  คณะกรรมการประกอบด้วย  

๑. รองอธิการบดี (อาจารย์ ดร.ถนัด  บุญชัย)    ประธานกรรมการ 
๒. คณบดี ทุกคณะ วิทยาลัย   กรรมการ 
๓. รองคณบดีที่รับผิดชอบตัวบ่งชี้ ทุกคณะ วิทยาลัย   กรรมการ 
๔. ผู้อำนวยการ ทุกสถาบัน สำนัก ที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ   กรรมการ 
๕. ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน   กรรมการและเลขานุการ 
๖. นางสาววิลาวัลย์  หน่อคำศักดิ์      ผู้ช่วยเลขานุการ 



~ ๕ ~ 
 

๗. นางศุกร์พิรา  ทาอินต๊ะ      ผู้ช่วยเลขานุการ 
๘. นายพีราวัฒน์  เมืองชื่น       ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

ตัวบ่งชี้ที ่ ๕.๒ การบริหารของสถาบัน เพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และ
เอกลักษณ์ของสถาบัน  เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ ๔ บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วน ๑๐ ประการ           
ที่อธิบายการดำเนินงานอย่างชัดเจน  คณะกรรมการประกอบด้วย 

๑. รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรพิมล  วงศ์สุข)    ประธานกรรมการ 
๒. รองอธิการบดี ทุกคน   กรรมการ 
๓. ผู้ช่วยอธิการบดี ทุกคน   กรรมการ 
๔. คณบดีทุกคณะ ผู้อำนวยการสำนัก สถาบัน ทุกคน  กรรมการ  
๕. ผู้อำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัย   กรรมการและเลขานุการ 
๖. นางสาวปราณิศา  จันทร์มา       ผู้ช่วยเลขานุการ 
๗. นางสาวพัชรินทร์  สมพุฒ ิ      ผู้ช่วยเลขานุการ 
๘. ว่าที่ร้อยตรีโกศล  แสงงาม      ผู้ช่วยเลขานุการ 
๙. นายอุดมศักดิ์     ปัญญาอินทร์     ผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๐. ว่าที่ร้อยตรีหญิงกัญภาสรณ์  ดวงแก้ว     ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

ตัวบ่งชี้ที ่ ๕.๒ การบริหารของสถาบัน เพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และ
เอกลักษณ์ของสถาบัน  เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ ๕ การกำกับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบัน         
มีการดำเนินการจัดการความรู้ตามระบบ  คณะกรรมการประกอบด้วย 

๑. รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย์ ดร.กัลทิมา  พิชัย)   ประธานกรรมการ 
๒. ผู้ช่วยอธิการบดี (อาจารย์ ดร.ไกรลาส  จิตร์กุล)  กรรมการ 
๓. คณบดี ทุกคณะ วิทยาลัย       กรรมการ 
๔. รองคณบดีที่รับผิดชอบตัวบ่งชี้ ทุกคณะ วิทยาลัย   กรรมการ 
๕. ผู้อำนวยการสำนักงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา   กรรมการและเลขานุการ 
๖. นายพีราวัฒน์  เมืองชื่น      ผู้ช่วยเลขานุการ 
๗. นางสาวนิชาภา  ชัยวังปัน      ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

ตัวบ่งชี้ที ่ ๕.๒ การบริหารของสถาบัน เพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และ
เอกลักษณ์ของสถาบัน  เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ ๖ การกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและ
แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน  คณะกรรมการประกอบด้วย 

๑. รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรพิมล วงศ์สุข)   ประธานกรรมการ 
๒. คณบดีทุกคณะ  วิทยาลัย      กรรมการ 
๓. รองคณบดีที่รับผิดชอบตัวบ่งชี้ ทุกคณะ วิทยาลัย   กรรมการ 
๔. ผู้อำนวยการ ทุกสถาบัน สำนัก     กรรมการ 
๕. ผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล     กรรมการและเลขานุการ 
๖. นางสาววิภารินทร์  จอมศรีประเสริฐ        ผู้ช่วยเลขานุการ 
๗. ว่าที่ร้อยตรีเอกพงษ์  พิมสาร      ผู้ช่วยเลขานุการ 
๘. นางสาวภัทรภร ตาไชยวงค์      ผู้ช่วยเลขานุการ 
๙. นายพีราวัฒน์  เมืองชื่น      ผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๐. นางสาวนิชาภา  ชัยวังปัน      ผู้ช่วยเลขานุการ 

 



~ ๖ ~ 
 

ตัวบ่งชี้ที ่ ๕.๒ การบริหารของสถาบัน เพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และ
เอกลักษณ์ของสถาบัน  เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ ๗ การกำกับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบัน             
มีการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่สถาบันกำหนด ประกอบด้วย             
การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ  ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๓ ผลการบริหารงานของคณะ 
และตัวบ่งชี้ที่ ๕.๔  ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ คณะกรรมการประกอบด้วย 

๑. อธิการบดี         ประธานกรรมการ  
๒. รองอธิการบดี ทุกคน        กรรมการ 
๓. ผู้ช่วยอธิการบด ีทุกคน       กรรมการ 
๔. คณบดี ทุกคณะ ทุกวิทยาลัย       กรรมการ 
๕. รองคณบดี ทุกคณะ ทุกวิทยาลัย     กรรมการ 
๖. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรทุกคน      กรรมการ 
๗. ผู้อำนวยการสำนักงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา    กรรมการและเลขานุการ 
๘. นายพีราวัฒน์  เมืองชื่น       ผู้ช่วยเลขานุการ 
๙.  นางสาวจุฬารัตน์  แสงอรุณ      ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

  ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ด้วยความมุ่งมั่น และบังเกิดผลดีแก่มหาวิทยาลัย 
เพื่อเตรียมความพร้อมรองรับการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖5  โดยมีผลบังคับใช้นับตั้งแต่วันที่ออกคำสั่งฉบับนี้  

 
 สั่ง ณ วันที่  16 สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖5 

 
 
 
                                                     (รองศาสตราจารย์ ดร.ชาตรี  มณีโกศล) 
                                           รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 



 

คณะผู้จัดท ำ 
 

ที่ปรึกษำ :  
 รศ.ดร.ชาตรี   มณีโกศล รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 รศ.ดร.กัลทิมา พิชัย  รองอธิการบดี 
 อาจารย์ ดร.ไกรลาส จิตร์กุล ผู้ช่วยอธิการบดี 
 

คณะท ำงำน :  
 นายพีราวัฒน์   เมืองชื่น  นักวิชาการศึกษา ช านาญการ 

 นางสาวจุฬารัตน์    แสงอรุณ นักวิชาการศึกษา 

 ว่าที่ร้อยตรีหญิงกัญภาสรณ์   ดวงแก้ว  นักวิชาการศึกษา 

 นางสาวนิชาภา   ชัยวังปัน  เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไป 

 
 

รวบรวมข้อมูล/เนื้อหำ/เรียบเรียง :  
 นายพีราวัฒน์   เมืองชื่น  นักวิชาการศึกษา ช านาญการ  
 
 

หน่วยงำนที่รับผิดชอบ :  
 ส านักงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
  

 



 




