
 

                | ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลยั มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม ่ ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลำง สร้ำงสรรค์ผลงำน มุ่งสู่คุณภำพ 

ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัย  มหำวิทยำลยัรำชภัฏเชียงใหม่ 
มติสภำมหำวิทยำลยั 

กำรประชุมสภำมหำวิทยำลัย ครั้งท่ี ๑๓/2563 วันท่ี ๒๔ พฤศจิกำยน 2563 
 
 

 
 
 

........................................ 
 

ระเบียบวำระที่ ๔ เรื่องเสนอเพ่ือพิจำรณำ 
 

๔.๒   พิจำรณำเรื่องกำรศึกษำ 
 

๔.๒.5 พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบกำรปิดหลักสูตรอย่ำงสมบูรณ์ จ ำนวน ๒ หลักสูตร 
 ดังน้ี 

๑)  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาผู้น าทางการศึกษา 
     และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. ๒๕๕๔ 
๒)  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภูมิภาคลุ่มน  าโขง 
      และสาละวินศึกษา หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. ๒๕๕๖ 

 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย น าเสนอที่ประชุมว่า ด้วยมหาวิทยาลัยมีความประสงค์จะขอปิดหลักสูตร
อย่างสมบูรณ์ จ านวน ๒ หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาผู้น าทางการศึกษาและการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๔ และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภูมิภาค 
ลุ่มน  าโขงและสาละวินศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๖ โดยน าเสนอสภาวิชาการพิจารณา ในคราวประชุม
ครั งที่ ๘/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๑ กันยายน ๒๕๖๓ ซึ่งสภาวิชาการในคราวประชุมครั งที่ ๘/๒๕๖๓ เมื่อวันที่  
๑๑ กันยายน ๒๕๖๓ ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบการขอปิดหลักสูตรฯ ดังกล่าว เรียบร้อยแล้ว 
 ดังนั น จึงน าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบการปิดหลักสูตรฯ ดังกล่าว อย่างสมบูรณ์ 
รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 4.2.5 น าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
 

 มติสภำมหำวิทยำลยั 
  เห็นชอบการปิดหลักสูตรอย่างสมบูรณ์ จ านวน ๒ หลักสูตร  ดังนี  
  ๑)  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาผู้น าทางการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
                        หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๔ 
  ๒)  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภูมิภาคลุ่มน  าโขงและสาละวินศึกษา  
                        หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

 
                    พรพิมล  วงศ์สุข 
 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรพิมล วงศ์สุข) 
 รองอธิการบด ี

                       เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

 มติสภามหาวทิยาลัย 
  การบริหารงานวิชาการ  การบริหารงบประมาณและการเงิน 

 การบริหารงานบุคคล  การบริหารงานทั่วไป 
 

 


